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Reglamento Interno de Funcionamiento
del Consejo Directivo del BLODEPM

(Aprobado en Reunién del Consejo Directivo, Porto Alegre, 5/11/09)

Articulo 1.-

El presente Reglamento es complementario del Estatuto del Bloque de Defensores Publicos
Oficiales del Mercosur (BLODEPM) y tiene por objeto regular el funcionamiento del Consejo
Directivo.

Articulo 2.- DE LAS SESIONES.-

Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo seran presididas y convocadas por el
Coordinador General por lo menos dos veces al afio, una por semestre y dentro de los 180 dias
de cerrado el ejercicio econémico, cuya fecha de cierre es el 31 de julio de cada afo, debera
considerar para su aprobacion la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
Recursos e Informe del 6rgano de fiscalizacion.

Todo sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que fueran convocadas por el Coordinador
General.

Las sesiones se llevaran a cabo, en lo posible, en el pais correspondiente al asunto que resulte
motivo principal de la convocatoria o en aquél elegido a tal fin por el Coordinador General
segun orden rotativo o causas de mayor conveniencia.

El caracter de las reuniones de este 6rgano sera publico salvo que, por decisién de sus
miembros, se resuelva lo contratio.

Los miembros Asociados Adherentes, asistirin con voz y sin voto.

Las reuniones extraordinarias, podran ser convocadas por el Coordinador General, a iniciativa
propia o a pedido de dos miembros del Consejo Directivo de diferentes paises.

Articulo 3.- QUORUM.-

Habra quérum legal para sesionar, con la presencia de la mitad mas uno de los miembros y las
decisiones del Consejo Directivo sélo seran validas cuando ser tomadas por la mayoria
absoluta de los miembros presentes.

Salvo en los casos contemplados en los articulos 12 inc. “e” y 29 del Estatuto.

Articulo 4.- REEMPLAZO DEL COORDINADOR GENERAL DURANTE LAS
SESIONES.-

En caso de ausencia o enfermedad el Coordinador General sera reemplazado en las sesiones
por el Vice Coordinador, para el supuesto de que en lugar del titular no asista un sustituto legal
representativo.

Articulo 5.- DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES.-

Cuando durante las sesiones sus miembros hicieren uso de la palabra se dirigiran siempre al
Coordinador General. Estara prohibido interrumpir al miembro que habla, a excepcion del



Coordinador General que podra llamarlo al orden o a la cuestion que se debate. El
Coordinador General dirigird y moderara las sesiones, sin coartar el derecho de los demas
miembros a expresar sus opiniones sobre las cuestiones tratadas. Aprobado el orden del dia, se
podran realizar mociones siempre que no implicaran la modificacion de aquél, excepto decision
unanime afirmativa de los presentes. Salvo que se trate de actos que requieran una forma
especifica, las resoluciones que se adopten en el curso de las sesiones se dictaran verbalmente,
dejandose constancia de ellas en el acta.

Articulo 6.- DE LAS RESOLUCIONES.-

Las resoluciones del Consejo Directivo seran adoptadas por la mayoria absoluta de votos de
los miembros presentes. El Coordinador General tendra doble voto en caso de empate.

En el acta respectiva debera dejarse constancia tanto de la opiniéon mayoritaria como de la
disidente.

Los integrantes del Consejo Directivo no podran abstenerse de votar, en aquellos casos en que
la abstencién imposibilite tomar una decision.

Articulo 7.- DE LOS LIBROS Y REGISTROS.-

El Consejo Directivo llevara un Registro de Actas de Sesiones, un Libro de Asistencia a las
Reuniones y cualquier otro sistema de registro administrativo o contable que se disponga al
efecto o la ley exija. Sera responsabilidad del Secretario la custodia y conservacion de los libros
y registros de las actas. Los libros contables los custodiara el Tesorero. La Coordinacion
General tendra en su poder las fotocopias de los libros, en sus partes pertinentes.

Articulo 8.- DEL ACTA DE LA SESION .-

De cada sesion del Comité Ejecutivo, el Secretario General elaborara un acta que contendra,
por lo menos: a) Lugar y fecha de la sesién. b) Nombres y apellidos de los miembros
presentes. ¢) Orden del dia aprobado. e) Sintesis de los temas tratados y conclusiones
adoptadas. f) Cualquier otra mencién de la que los miembros del Consejo Directivo soliciten se
deje constancia. El acta sera rubricada por los presentes en la oportunidad correspondiente.

Las actas deberan oportunamente ser insertas en los libros legales obligatorios, segtin el sistema
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previsto o admitido por las disposiciones pertinentes del pais donde se ha inscripto la

personeria juridica.

St por cualquier motivo alguno de los presentes se viera imposibilitado de suscribir el acta,
podra autorizar a otro miembros participantes a firmarla en su nombre o, en su defecto, el
Secretario dejara constancia de las manifestaciones de aquellos que estén ausentes al momento

de la firma del Acta.

Por sistema técnico de insercion, el ejemplar de las actas a incorporar en los libros registrados
de la entidad, podra ser rubricada por el Coordinador General y el Secretario General.

Atticulo 9.- DE LA DIFUSION DE LAS DECISIONES.-

Cada integrante del Consejo Directivo tendrd a su cargo en el ambito de su respectiva
institucion, paifs o region, la responsabilidad de efectuar un seguimiento a las declaraciones,
decisiones, recomendaciones y proyectos aprobados, asi como de proveer a su mas amplia
difusion.

El Coordinador General, deberd comunicar las decisiones a los Asociados Adherentes, cuando
los mismos no participen en las sesiones.

Articulo 10.- DELEGACION DE REPRESENTACION.-

Cuando a las sesiones asista una persona que no sea quien ejerza legalmente la representacion
de las instituciones o asociaciones asociadas, debera acreditar en forma fehaciente que ejerce la
sustitucion del titular.

Por Secretaria General, se debera verificar al inicio de cada sesion, la correcta implementacion
de esta disposicion.



Articulo 11.- CONVOCATORIAS.-

Las sesiones ordinarias deberin se convocadas, por lo menos, con 15 dias habiles de
anticipacion. En los anoticiamientos respectivos, se debera incluir el orden del dia establecido
para la reunion.

En caso de sesiones extraordinarias y con urgencia justificada, no sera necesario el
cumplimiento del plazo anterior.

Las convocatorias deberan ser cursadas por medio fehaciente y acompanadas de los elementos
o insumos necesarios conforme los temas a tratarse. También se podran remitir notas formales
adicionales, para aquellos que lo soliciten en razén de exigencias funcionales.

A los efectos de agilizar las convocatorias y comunicaciones, cada integrante del Consejo
Directivo debera informar en forma escrita su direcciéon funcional y personal (en su caso) de
mail, que seran tenidos como validos a los efectos del presente.

Se considerara forma fehaciente de notificacion, la comunicacion dirigida via mail a los
miembros del Consejo Directivo.

Articulo 12.- El Consejo Directivo determinara el monto de la cuota anual establecida por el
Estatuto, dentro de los seis meses de iniciada su gestion.

Articulo 13.- DE LA ENTRADA EN VIGENCIA.-

La entrada en vigencia del presente Reglamento, sera dentro de los 60 dias y estara supeditada
a su aprobacién definitiva por parte del Consejo Directivo en sesion ordinaria, previo
dictamen del 6rgano de fiscalizacion.



